Nowvita INPS e Misure

Governative per il
Lavoro

L'INPS introduce nuovi servizi digitali per la gestione delle certificazioni
di malattia. Il governo propone misure per il lavoro e la previdenza
nella Legge di Bilancio 2025 e nel DL 160/2024.
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Nuovo Servizio INPS per
Certificazioni di Malattia

1 Lancio del Servizio

L'INPS ha rilasciato un nuovo servizio su "ApplIQO" per le
certificazioni di malattia.

2 Funzionalita

Conferma la ricezione del certificato telematico e indica il
PUC attribuito dal SAC.

3 Visite di Controllo

Comunica l'avvenuto controllo medico e invita a
consultare I'esito online.




Cuneo Fiscale

Nuovo meccanismo di
favore sostituisce I'esonero
sulla quota IVS per i
dipendenti.

Pensioni

Proroga di Opzione donna,
Ape sociale e "Quota 103"
per il 2025.

Misure Lavoro e Previdenza
nella Legge di Bilancio 2025

Premi di Produttivita

Confermata riduzione al 5%
dell'imposta sostitutiva per
il triennio 2025-2027.

Famiglie

Introdotto "bonus nuove
nascite" di 1.000 euro per
ogni figlio nato dal 202s.
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Misure Lavoro nel DL
160/2024

ANPAL e INAIL Lista di Conformita

INAIL sostituisce ANPAL nella Imprese iscritte considerate a
Cabina di regia della Rete del basso rischio di irregolarita
lavoro agricolo di qualita. per 12 mesi.

ISAC Settore TAC

Dal 2026, introduzione degli Integrazione al reddito per
indici sintetici di affidabilita lavoratori di aziende fino a 15
contributiva per imprese e addetti nel settore tessile.

professionisti.




Indennita Una Tantum di 100
Euro

Beneficiari

1 Lavoratori dipendenti con reddito fino a 28.000 euro nel
2024.

Requisiti Familiari

2 Coniuge e almeno un figlio a carico, o nucleo
monogenitoriale con figlio.

Erogazione

3 In busta paga con la tredicesima o in dichiarazione dei
redditi.
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